Nota storica
L’Istituto Superiore di Scienze Religiose (ISSR)ANs. Vincenzo Zoccali” della
Diocesi di Reggio Calabria-Bova prosegue la plu@hmale tradizione risalente
alla “Scuola Superiore di Teologia per Laici” igtth da mons. Giovanni Ferro
(20.02.1972), riconosciuta dalla Pontificia Facolfbeologica dell'ltalia
Meridionale (PFTIM) in data 23.02.1983; elevatolstituto Superiore di Scienze
Religiose dalla Congregazione per I'Educazione dliatt il 15.07.1986, Sub
potestate atque ductutlella PFTIM, con l'abilitazione al conseguimentol de
Magisteroin Scienze Religios@ stato sponsorizzato dalla stessa PFTIM il 13.03
1990.
All'inizio del terzo millennio, nella continuitatisuzionale e del servizio culturale
- formativo alla Chiesa Locale calabrese, unitametio Statuto, I'lstituto vede
rinnovati i compiti e le strutture per risponderéa alomanda di ricerca e di
conoscenza teologica nella promozione del dialogo $aperi e le culture, anche
in ottemperanza alla normativa di riordino degliudst teologici ed
all'adeguamento al processo di riforma universitaralla luce della nuova
Istruzione della CEC (Congregazione per 'Educagi@Gattolica) del 28/06/2008.

TITOLO PRIMO
Natura, finalita e sede dell'lstituto Superiore diScienze Religiose
di Reggio Calabria

Art. 1
Natura e finalita

1. L'Istituto Superiore di Scienze Religiose (ISSR) Riéggio Calabria e

un’istituzione accademica ecclesiastica, erettaladaCongregazione per
I'Educazione Cattolica (CEC), eretto accademicaméntlata 15 luglio 1986, ed
eretto, secondo la nuova disciplina emanata ddli@,Gn data 07 ottobre 2009, e
collegata alla Pontificia Facolta dell'ltalia Meiothale (PFTIM), la quale

conferisce, mediante lo stesso Istituta, Laurea in Scienze Religiose (=
Baccalaureato in Scienze Religiose nell’ordinamestolesiastico) e la Laurea
Magistrale in Scienze Religiose (= Licenza in SzeeReligiose nell'ordinamento
ecclesiastico).

L’Istituto € promosso e gestito dalla ArcidiocesRiéggio Calabria — Bova.

2. In quanto istituzione accademica, I'lSSR persegueehuenti finalita:

a) promuovere in modo sistematico e approfondire laosoenza della
Rivelazione cristiana e di quanto ad essa € cdtbegaon l'ausilio
delle scienze filosofiche, delle scienze umane ke dienze delle
religioni, in dialogo interdisciplinare con la aul contemporanea;

b) contribuire allevangelizzazione nel contesto padto della Chiesa
locale;

c) curare la formazione teologica e la qualificaziategyli operatori di
pastorale, con particolare riferimento ai candidati Diaconato
permanente e alla ministerialita istituita, nonahformatori impegnati
in servizi ecclesiali;

d) qualificare professionalmente gli insegnanti digiehe cattolica nelle
scuole pre — universitarie di ogni ordine e gradogperare al loro
aggiornamento mediante corsi, seminari, studi,rclee e progetti
mirati;



e) offrire una esposizione organica e approfonditdaddbttrina cattolica
a quanti sono aperti alla ricerca della Verita sidkrano confrontarsi
con il dato cristiano.

Art. 2
Sede dell’lstituto

L’Istituto ha sede in Reggio Calabria, Via Pio X86.

TITOLO SECONDO
La Comunita accademica e il suo governo

Art. 3
La Comunita Accademica

Tutte le persone che, a titolo diverso, partecipaha vita dell'lstituto sono,
ciascuno secondo la propria condizione e funzia@wresponsabili del bene
dell'intera Comunita Accademica e contribuisconaaigiungimento delle sue
finalita.

Art. 4
La Pontificia Facolta Teologica dell’ltalia Meridimale (PFTIM)

La Pontificia Facolta Teologica dell'ltalia Meridiale, a cui '|SSR é collegato, e
garante presso la Congregazione per I'Educazion®lia (CEC) del livello
accademico — scientifico dell'lstituto e della i@td del medesimo al
perseguimento delle sue finalita, rilasciando gpoonome i titoli accademici.

Art. 5
Le Autorita Accademiche

L’'ISSR & governato déutorita comunicon la PFTIM, a cui é collegato, e da
Autorita propriedel medesimo lIstituto:
a) Autorita comunicon la Facolta sono il Gran Cancelliere, il Preside
Consiglio di Facolta;
b) Autorita propriedelllstituto sono il Moderatore, il Direttore, Mice —
Direttore, se nominato, e il Consiglio di Istituto.

Art. 6
Il Gran Cancelliere

Il Gran Cancelliere della PFTIM é I'ArcivescovoNapoli.

Art. 7
Compiti del Gran Cancelliere

Per cio che concerne gli ISSR, i compiti del Gram€lliere sono:
a) promuovere I'impegno scientifico e procurare chéd#rina cattolica
sia integralmente custodita;
b) ottenuto il parere favorevole della Conferenza &gpsle Italiana,
richiedere alla CEC (Congregazione per I'Educaziddattolica)



d)

I'erezione dellISSR, presentandone lo StatutdRégolamento ed |l
piano di studi per 'approvazione;

informare la CEC (Congregazione per I'Educazionétdliea) circa
gli affari piu importanti ed inviare, ogni cinquera, una relazione
particolareggiata intorno alla vita e all’attividll’lstituto;

nominare il Direttore scelto fra una terna di ddcetabili designati
dal Consiglio d'Istituto, acquisito il parere faeeole del Consiglio
della Facolta Teologica e con il nulla osta del Eiadore.

Art. 8
Il Consiglio di Facolta della PFTIM

Spetta al Consiglio di Facolta della PFTIM, in guadetermina le linee generali
dell’attivita accademica di tutta la Facolta:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

)

esaminare ed approvare in via preliminare i piarstddio, lo Statuto
ed il Regolamento dell’Istituto;

dare il benestare per la nomina del Direttore;

esprimere il proprio parere circa l'idoneita deicdoti dellISSR in
occasione della loro cooptazione o della loro proiome a stabili;
esaminare ed approvare le informazioni che il HEeesdeve
annualmente fornire sullandamento dellISSR;

approvare la relazione quinquennale sulla vitaaétiVita del'ISSR
preparata dalle Autorita dell’lstituto;

verificare la consistenza e la funzionalita detieitture e dei sussidi
dell'ISSR, in particolare della Biblioteca;

proporre al Gran Cancelliere che venga chiesta al&C
(Congregazione per 'Educazione Cattolica) la sosjpme dellISSR
gualora esso risultasse inadempiente;

esaminare i ricorsi di docenti e studenti e dedimicasi non risolti dal
Consiglio d’Istituto;

promuovere incontri periodici su tematiche di comuimteresse al fine
di stimolare la qualita degli studi nell’lstituto.

Organizzare il coordinamento nella regione eccitsia, degli
indirizzi di specializzazione gia approvati e deghentuali nuovi
indirizzi da istituire in base alle esigenze dé&liecesi, da proporre poi
alla valutazione del Comitato per gli studi superai Teologia e di
Scienze Religiose della CEL.

Art. 9
Il Preside della PFTIM

Per cio che concerne la vita dell'lISSR, spettaratide della Facolta Teologica:

a)

b)
c)

d)

convocare e presiedere il Consiglio di Facolta@oallegio plenario dei
docenti, per questioni riguardanti I'lstituto;

regolare, insieme al Direttore dell’lstituto, leegtioni comuni;
presiedere, direttamente o per mezzo di un suogatde le sessioni
per gli esami di grado;

presentare ogni 5 anni al Consiglio di Facolta, |@provazione, la
relazione sulla vita e I'attivita dell’lstituto, @parata dal Direttore e
inoltrarla al Gran Cancelliere, che la inviera atangregazione per
'Educazione Cattolica;



e)

firmare i Diplomi attestanti il conseguimento deiadi accademici
dell'|SSR.

Art. 10
Il Moderatore dellISSR
1. Il Moderatore delllISSR é I'Arcivescovo di Reggical@bria — Bova pro
tempore existens.
2. Il Moderatore ha la responsabilita dell’lstitut@ promuove lo sviluppo e

ne garantisce la comunione con la Chiesa locatsdacChiesa universale.

Art. 11
Compiti del Moderatore

Spetta al Moderatore:

a)

b)

c)
d)

e)

vigilare, in quanto responsabile della salvaguaediella promozione
della fede cattolica, sullandamento dottrinale asciglinare
dell'lstituto, riferendone al Gran Cancelliere;

dare il nulla osta per la nomina del Direttore;

sostenere la ricerca e la qualificazione sciemtiflel corpo docente;
nominare i docenti stabili, acquisito il pareredewvole della Facolta,
e gli altri docenti dell'lstituto, conferendo o mando loro
l'autorizzazione ad insegnare onassio canonica

sospendere dallinsegnamento un docente per sagmater inabilita
permanente e riconosciuta, udito il parere del @dingdi Istituto;
sospendere o privare un docente da ogni funzionattwita
accademica, per gravi motivi di ordine dottrinalejorale o
disciplinare, a seguito di delibera del Consiglidgtituto, oppure, in
casi gravi e urgenti, con decisione propria, fetvi i diritti di difesa;
assicurare il sostegno economico dell’Istituto;

nominare i membri deConsiglio per gli affari economigi

nominare il Vice Direttore, il Segretario, 'Economil Bibliotecario,
sentito il parere del Direttore;

approvare i bilanci annuali, preventivo e consunmtiell’lstituto;
approvare i bilanci annuali, preventivo e consumtie gli atti di
gestione straordinaria dell’Istituto;

firmare i Diplomi dei gradi accademici daurea in Scienze Religiose
e Laurea Magistrale in Scienze Religiosesieme con il Preside della
Facolta Teologica e con il Direttore dell’Istituto;

significare alla PFTIM le maggiori difficolta di tuvenisse a
conoscenza, invitando la Facolta medesima a prendeleguate
misure.

Art. 12
Le Autorita Accademiche dell’Istituto

1. Le autorita proprie dell’Istituto sono personati@legiali:

a)

b)

le Autorita personali sono il Direttore, il Vice Birettore nel caso
venga nominato;

le Autorita collegiali sono: il Consiglio d’Istitate il Collegio plenario
dei docenti.



2. Il governo dell’Istituto spetta all’Autorita persale e agli Organi collegiali
secondo le modalita indicate nei presenti Statuti.

Art. 13
Il Direttore dell’Istituto

1. Il Direttore dell'lstituto Superiore di Scienze Retigee nominato dal Gran
Cancelliere, tra una terna di docenti stabili desig dal Consiglio d’Istituto
dell'lSSR, acquisito il parere favorevole del Cgflisi della Facolta
Teologica e col nulla osta del Moderatore dell'IS$Rra in carica cinque
anni ed é rieleggibile consecutivamente una sadlavo
Dopo la nomina il Direttore emette la professionefetle dinanzi al
Moderatore 0 a un suo delegato.

2. In vista della sua nomina, il Consiglio d'Istitutaglla sola componente
docente, elegge con votazioni distinte, a maggeaatei due terzi per le
prime tre votazioni e assoluta dalla quarta, un@ateli docenti stabili per la
nomina del Direttore.

3. Il Direttore dura in carica cinque anni e puo esseonfermato nel suo
incarico una sola volta consecutivamente. Dopm@haina il Direttore emette
la professione di fede nelle mani del Moderatore.

4. Spetta al Direttore:

a) dirigere e coordinare I'attivita dell’Istituto, gotl’aspetto accademico,
dottrinale, disciplinare ed economico;

b) convocare e presiedere il Consiglio d’IstitutoCibllegio plenario dei
docenti, il Consiglio per gli Affari Economici, ilConsiglio di
Biblioteca, le Commissioni di studio e di lavoro sttuite dal
Consiglio d’Istituto, secondo quanto previsto dabBlamento;

c) intervenire nelle sedute per 'esame comprensivaldi, presieduto dal
Preside della PFTIM o suo Delegato, per il confento della Laurea
e della Laurea Magistrale in Scienze Religiose;

d) nominare i controrelatori per le dissertazioni tberconclusive degli
studi;

e) firmare i diplomi dei gradi accademici, insieme abriPreside della
Facolta e con il Moderatore e gli atti ufficialildistituto;

f) rappresentare I'lstituto davanti alle autorita Itiei alle altre autorita
della Facolta e dell'Istituto, salvi gli obblighile prerogative di queste
ultime;

g) redigere la relazione annuale di valutazione irstefa trasmettere alla
Facolta Teologica;

h) redigere la relazione quinquennale sulla vita teituto e, dopo
averla sottoposta all’approvazione del Consiglistduto, presentarla
al Preside della PFTIM,;

1) proporre al Moderatore, quale Vice Direttore, uncefde stabile
dell’lstituto, per un periodo determinato;

j) esaminare le richieste e i ricorsi dei docenti glidestudenti,
rimettendo la soluzione dei casi piu gravi, nomltisdal Consiglio di
Istituto, al giudizio della PFTIM,;

K) presenziare alle assemblee degli studenti, pers@mé o mediante
un suo delegato;

[) promuovere il collegamento dell'lstituto con le raltistituzioni
culturali universitarie, civili ed ecclesiasticlug| territorio.



Art. 14
Il Vice Direttore

1. Il Moderatore, su proposta del Direttore, puo narenun Vice Direttore,

da scegliere tra i docenti stabili dell'Istituto.

2. Il Vice Direttore affianca il Direttore e lo sostisce nell'ordinaria

amministrazione, quando questi fosse temporaneanassente o impedito.

3. In caso di sede vacante, il Vice Direttore € teraittonvocare, entro un
mese, il Consiglio di Istituto, per la designaziaded Direttore, ai sensi dell’art.
16 comma c del presente Statuto.

4. Il Vice Direttore, se hominato, dura in carica partempo determinato, in
ogni caso non superiore alla durata in carica dgetidre che I’ha nominato.

Art. 15
Consiglio di Istituto

1. Il Consiglio di Istituto € composto:
a) dal Direttore dell'lstituto, che lo presiede;
b) dal Vice Direttore (nel caso sia stato nominato);
c) dai docenti stabili dell’Istituto;
d) da due rappresentanti dei docenti non stabilii@attloro colleghi;
e) dal Preside della PFTIM o da un suo Delegato;
f) da un delegato del Moderatore;
g) da due studenti ordinari, eletti dal’assembledidegdenti;
h) dal Segretario dell'lstituto, con soli compiti diuario, senza diritto di

voto.
2. | rappresentanti al Consiglio di Istituto sono &let assemblee distinte di
docenti e studenti, indette dal Direttore;
3. | rappresentanti dei docenti non stabili e degldenti ordinari durano in
carica due anni accademici. Tutti possono esseletri
4. Qualora, durante il mandato, un componente eleitosge a mancare per
qualsiasi motivo, subentra il primo dei non eletti.
5. Quando si trattano questioni di loro competenzagepgano al Consiglio,

su invito del Direttore, I'Economo e il Biblioteday con diritto di voto.

Art. 16
Competenze del Consiglio di Istituto

=

Il Consiglio di Istituto ha la responsabilita dieee specifica dellISSR.

2. Spetta al Consiglio:

a) regolare nelle sue linee generali I'attivita accama (didattica e
scientifica) dell’Istituto, tenendo conto degli emtamenti generali
della Facolta e delle proposte del Collegio plematei docenti e
del’Assemblea degli studenti;

b) stabilire il piano di studio, lo statuto ed il ré@mento, da sottoporre
all'approvazione del Consiglio di Facolta;

c) designare la terna dei docenti stabili da propalrsloderatore per la
nomina del Direttore;

d) deliberare circa la cooptazione e la promozioneddeenti stabili e
non stabili, a norma del comma 1 dell’art. 23 delsente Statuto;

e) proporre al Moderatore la nomina dei docenti;



f) trattare, con la presenza della sola componentendecgli eventuali
casi di sospensione o allontanamento di un docente;

g) determinare i provvedimenti disciplinari a caricegt studenti,
colpevoli di gravi infrazioni, a norma dell’art. 3l presente Statuto;

h) designare i propri rappresentanti al ConsigliogieAffari Economici,
al Consiglio di Biblioteca e alla commissione diatificazione e alle
altre commissioni di lavoro e di studio;

i) approvare la relazione quinquennale sulla vitagiVita del’'ISSR;

j) costituire la commissione di qualificazione e ledealcommissioni di
studio e di lavoro.

Art. 17
Sedute del Consiglio di Istituto

1. Il Consiglio viene convocato dal Direttore dellitsto, con
preavviso scritto di almeno otto giorni, in via oraria, almeno due volte
'anno per anno accademico; in via straordinargniovolta che se ne
presenti I'esigenza e quando venga richiesto dalggioranza dei suoi
membri.

2. L’ordine del giorno del Consiglio e stabilito dalirEttore e
comunicato ai componenti in tempo utile, assienieeagntuali strumenti
di lavoro.

3. In ogni seduta il Consiglio agisce e decide codagente,
nellambito delle sue competenze, con voto delitheva Le votazioni
sSono a scrutinio palese e a maggioranza semphlbey scasi riguardanti
persone quando € richiesta la maggioranza dei etme/ie quelli
esplicitamente previsti dagli Statuti o stabiliélid stesso Consiglio.

4. Le sedute hanno valore legale quando sono preabnéno due
terzi dei membiri legittimamente convocati.
5. Le sedute del Consiglio di Istituto non sono putidi In casi

particolari il Direttore pud ammettere al Consigligperti, senza diritto di
voto.

6. Quando si tratta di questioni inerenti al corpo eide, i
rappresentanti degli studenti non partecipano dikaussione e relativa
votazione;

7. Il verbale delle riunioni del Consiglio di Istitutdene redatto dal
Segretario, che lo controfirma insieme col Diredtofl verbale viene
approvato formalmente dal Consiglio nella sua pra@aduta utile.

8. Qualungque docente o altro utente dellISSR puo farleiesta di
copia del verbale approvato, a proprie spese, &@tt&zione per quelle
parti in cui il Consiglio di Istituto si fosse rita nella sola componente
docente.

9. Il Segretario notifica, a mezzo di stralcio-verhdke delibere del
Consiglio di Istituto alle persone o agli organiteiressati alla loro
esecuzione.

TITOLO TERZO
| Docenti

Art. 18
| docenti dell'lSSR



1. | docenti devono distinguersi per l'idoneita sciitd — pedagogica,
onesta di vita, integrita di dottrina, senso dipmssabilita ecclesiale ed
accademica. L'insegnamento dovra essere impromtiddoadesione alla divina
Rivelazione, alla fedelta al Magistero della Chiesaal rispetto della verita
scientifica.

2. Per l'idoneita allinsegnamento nell'lstituto sichiede che i docenti
abbiano un titolo abilitante riconosciuto, e cioe:

a) il Dottorato canonico per le discipline ecclesiglsti e “il secondo ciclo
degli studi superiori” per le discipline non ecdetiche, per i docenti
stabili;

b) almeno la Licenza canonica per le discipline ecasti€he.

Art. 19
Il Collegio plenario dei docenti
1. Il Collegio plenario dei docenti € composto daituttocenti impegnati, a
gualsiasi titolo, nell’Istituto.
2. Gli incontri del Collegio plenario dei docenti sordestinati ad una

condivisione di valutazione sulla vita dell'lstitytad un aggiornamento delle
prospettive e ad una conoscenza dei docenti.

3. Il Collegio plenario, convocato e presieduto dakeore, si riunisce
almeno una volta I'anno.

Art. 20
| vari ordini di docenti

| docenti dell’lstituto si dividono istabili e non stabili

| docenti stabili possono essenainari o straordinari.

| docenti non stabili possono essirearicati, assistenti o invitati

| docenti invitati sono coloro che, pur insegnarmone stabili in altri
Centn e lIstituti accademici, vengono chiamati algere un ruolo di docenza
nell’lstituto.

5. L’Istituto deve avere un congruo numero di docemtiin particolare,
almeno cinque docenti stabili, uno per ogni aresigiinare: Sacra Scrittura,
Teologia dogmatica, Teologia morale-pastorale,déifi@, Scienze umane.

PR

Art. 21
Remunerazione dei docenti

| docenti sono remunerati dall’'lstituto secondoifdicazioni della Conferenza
Episcopale Regionale.

Art. 22
Nomina dei docenti

1. La nomina dei docenstabili & fatta dal Moderatore, previa proposta del
Consiglio d'Istituto e giudizio espresso dal Colisigli Facolta della PFTIM
sull’idoneita dei medesimi.

2. La nomina dei docention stabilié fatta dal Moderatore, previa proposta
del Consiglio di Istituto e parere favorevole detlampetente Autorita della
PFTIM per la prima cooptazione e promozione.



3. | docenti del clero diocesano, i religiosi e i laquiparati per insegnare
nell’lstituto e per rimanervi devono avere il conse del proprio Ordinario o
Superiore.

4. | docentistabili, che insegnano discipline concernenti la fede mdaale
cattolica, devono ricevere taissio canonicalal Moderatore, dopo avere emesso
la professione di fede.

5. Parimenti gli altri docentstabili ricevono l'autorizzazione ad insegnare
dal Moderatoreenia docendi
6. Il Moderatore pud privare dellanissio canonicao della licenza di

insegnare il docente che abbia insegnato contrdot&rina cattolica o si sia
dimostrato non piu idoneo all'insegnamento, fagmpre salvo il diritto di difesa
e osservato quanto prescritto dall’'art. 22 d€Medinationesdella Costituzione
Sapientia Christiana

Art. 23
Requisiti per la nomina dei docenti stabili

1. Per lacooptazionee lapromozionedei docenti dellISSR si applicano le
condizioni stabilite dalla Costituzione Apostoli@apientia Christiana,dalle
anness@rdinationese dall’lstruzione sugli ISSR della CEC (Congregag per
I'Educazione Cattolica).

2. Puo essere cooptato al ruolo stabile di docentrstinario colui che,
incaricato da almeno un triennio, si distingua pechezza di dottrina,
testimonianza di vita, senso di responsabilita estale ed accademica; per le
discipline ecclesiastiche abbia conseguito il Datim in una Facolta
canonicamente riconosciuta o un titolo equipolleatger le discipline non
ecclesiastiche il secondo ciclo degli studi superabbia dimostrato di possedere
capacita pedagogico — didattiche e di ricerca, aradi adeguate pubblicazioni
scientifiche; abbia il consenso scritto del profiainario.

3. Puo essere promosso al ruolo stabile di docenteasid lo straordinario
che abbia insegnato per almeno un triennio corafia, abbia pubblicato lavori
scientifici che segnino un progresso nella disogplinsegnata, abbia il consenso
scritto del proprio Ordinario.

4. | docenti stabili sono professori che si dedicarterapo pieno alla ricerca
scientifica, all'attivita didattica e all'assistemzdegli studenti, e partecipano
attivamente alla vita accademica e agli organistiegiali.

5. L’incarico di docentestabile e incompatibile con altri ministeri o attivita
che ne rendano impossibile 'adeguato svolgimentoapporto sia alla didattica
sia alla ricerca. | docenti stabili allISSR di R.@n possono essere tali in altre
istituzioni accademiche ecclesiastiche o civilanme ['Istituto Teologico del
Seminario Arcivescovile di Reggio Calabria — Bova.

Art. 24
Requisiti per la nomina dei docenti non stabili

1. I docentinon stabilisono assunti nell’lstituto a tempo determinatcsi 58
suddividono inincaricati, assistenti o invitati

2. Gliincaricati sono docenti che ricevono un incarico di docennaesgrale
0 annuale. Ogni incarico puo essere rinnovato.

3. Gli assistentisono docenti che, forniti di congruo titolo acoadm,
operano nell'lstituto in aiuto dei docergtabili e degli studenti, con mansioni
specificate nei relativi accordi.



4. | docenti non stabili devono essere in possesso almeno della Licenza
canonica o di un titolo equipollente (laurea splestiaa), devono essere capaci di
indagine scientifica ed avere buone capacita pagiage- didattiche.

5. Gli “Invitati” sono docenti di altre Facolta e stugicclesiastici o di Facolta
civili che sono invitati a svolgere qualche corstl’'t5SR.

Art. 25
Passaggi ai vari ordini di docenza

1. Per i passaggi di un docemten stabilea docentestabilestraordinario e di
un docente straordinario a docente ordinario, vieogtituita dal Consiglio di
Istituto una Commissione di qualificazione prestaddial Direttore, che valuta i
requisiti richiesti. Compito della Commissione éedprimere un giudizio scritto
sull’idoneita del candidato al passaggio richiesto.

2. Il giudizio della Commissione viene comunicato Balettore al Consiglio
d’Istituto che, nella sola componente docente, beéesi la cooptazione a
maggioranza assoluta.

3. L’esito della deliberazione del Consiglio d’Istibutviene trasmesso con la
relativa documentazione alla PFTIM, che dovra eserée il proprio giudizio
sull'idoneita del candidato.

Art. 26
Compiti dei membri del Corpo docente

1. Tutti i membri del Corpo docente, in particolareldcenti stabili, sono
corresponsabili del buon andamento delle attivotanktive, didattiche e culturali
dell’lstituto.

2. | docenti guidano gli studenti nel loro studio merale, sia mediante
lezioni magistrali e seminari, sia mediante incomisercitazioni e colloqui.

Art. 27
Diritti del Corpo docente
1. Tutti i docentistabili sono membri di diritto del Consiglio di Istituto e
hanno voce passiva per I'elezione del Direttorerdlgp nomina a Vice Direttore.
2. | docenti stabili ogni sette anni possono chiedere periodi liberi

dallinsegnamento e da altre attivita accademicl@ededicare alla ricerca e alle
pubblicazioni, a beneficio dell’lstituto. In quespieriodi essi conservano la
cattedra, altri incarichi accademici compatibilil davoro personale e relativi
diritti. Le domande, presentate al Direttore, vergsottoposte al parere del
Consiglio di Istituto e alla approvazione del Maatere. Della decisione viene
informato il Preside della PFTIM.

3. Tutti i membri del Corpo docente hanno voce pasgerda costituzione di
particolari commissioni di studio o di lavoro.
4. | docentinon stabilj fatta eccezione per gli Invitati, eleggono oganed

anni tra i loro colleghi due rappresentanti al Ggins di Istituto.

Art. 28
Liberta accademica
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1. A tutti i membri del Corpo docente e riconosciutawiusta liberta di
ricercare, nonché di insegnare, esprimendo contaneil coraggio la propria
opinione nel campo di propria competenza, fattevesale esigenze di
istituzionalita e sistematicita che caratterizzghstudi dell'ISSR.

2. Coloro che insegnano materie concernenti la fedia enorale sono
consapevoli che tale compito va svolto in consoaaron il Magistero autentico
della Chiesa e, in particolare, del Romano Porgefic

3. Al fine di armonizzare meglio le esigenze scieaktié con le necessita
formative e pastorali, i docenti promuovono treolamcontri di studio nei quali
comunicare e confrontare le proprie ricerche edpipe esperienze didattiche.

4. | docenti si rendano disponibili al confronto eaatiollaborazione con i
docenti della PFTIM e degli altri Istituti ad essdlegati.

Art. 29
Durata delle funzioni accademiche
1. | docentinon stabilie gli Assistenti mantengono il loro incarico peér i
periodo di tempo per il quale sono stati assunti.
2. | docenti stabili, al termine delllanno accademico nel quale hanno
compiuto il settantesimo anno di eta, cessanoutdiio.
3. Ai docenti ordinari che cessano dall’'insegnameatopnferito il titolo di

docenti emeriti gli altri docenti, che abbiano insegnato almenecidanni,
posSsono essere annoverati tra gli emeriti dal @bodili Istituto.

4. | docenti emeriti e i docenti gia incaricati possoesserelnvitati per
I'insegnamento di singoli corsi fino all’'eta di t@itacinque anni.

Art. 30
Procedure di sospensione dall’attivita accademica

1. | docenti dell’Istituto risultano sospesi da ogtiivata e funzione, o privati
dell’'ufficio, nei seguenti casi:

a) per sopravvenuta inabilita permanente, chiaraandsciuta;

b) per gravi motivi di ordine dottrinale, morale odginare;

c) se viene loro revocata dal Moderatore thaissio canonicae
l'autorizzazione ad insegnare e, per i membri detocdiocesano, i
religiosi o loro equiparati, se viene ritirato ibresenso scritto del
proprio Ordinario o Superiore.

2. Nei provvedimenti di sospensione per motivi di iitdy di cui sopra al
par. 1°, il Consiglio di Istituto, in seduta strdmraria, nella sola componente
docente, a scrutinio segreto e a maggioranza dasaaprimera un giudizio.
Questo sara comunicato per iscritto al Moderatdrejuale agisce a norma
dell'art. 12 del presente Statuto. Del provvediroewiene data comunicazione
ufficiale al Preside della Facolta.

3. Nei provvedimenti di sospensione per motivi dotlin morali e
disciplinari, il Consiglio di Istituto, in sedutérgordinaria, nella sola componente
docente, a scrutinio segreto e a maggioranza aasodsprime un proprio
giudizio. Questo sara comunicato per iscritto aldelatore, il quale agisce a
norma dell'art. 12 del presente Statuto. Del prouvento viene data
comunicazione ufficiale al Preside della Facolta.

4. Nei provvedimenti di privazione dell'ufficio di udocente, per motivi
dottrinali, morali o disciplinari, si procedera mabdo seguente:
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a) il Consiglio di Istituto, in seduta straordinariacen la presenza della
sola componente docente, assumera le dovute infowmadal
Direttore e, tenuti conto del bene dell'lstitutd, tdtta la comunita
ecclesiale e dello stesso interessato, potra dargwealmente mandato
al Direttore di regolare la questione personalmesgeondo la mente
del Consiglio;
b) qualora non si giungesse a una composizione, lastiQne sara
nuovamente trattata dal Consiglio di Istituto ird#® straordinaria,
con la presenza della sola componente docente.ofisi@lio, a
scrutinio segreto e a maggioranza di due terzienglime tre
votazioni, assoluta nella quarta, esprimera un nogiudizio, che
sara comunicato per iscritto al Moderatore, il guarovvedera a
norma dell’art. 12 del presente Statuto. Del prowento verra data
comunicazione ufficiale al Preside della Facolt3;
C) nei casi piu gravi o urgenti, al fine di provvedatdene degli studenti
e dei fedeli, il Moderatore, procedendo d’intesan db Direttore
dell'lstituto e con il Preside della Facolta, pusgenderad tempusl
docente, finché non sia concluso il procedimentinario.
5. In tutti i procedimenti di sospensione e di privag dell’'ufficio sara
sempre assicurato al docente il diritto di esp@rdifendere la propria causa,
anche con la designazione di esperti in qualitaodisulenti, e di appellarsi alla
Facolta e, in seconda istanza, alla Santa Sedeyngedefinitiva soluzione della
vertenza.
6. La sospensione e la privazione dell’attivita acoaida non comportano la
perdita dei diritti economici acquisiti dal docepter il lavoro svolto nell’lstituto.

TITOLO QUARTO
Gli Studenti

Art. 31
| vari ordini di studenti

1. L'ISSR €& aperto a tutti i fedeli cattolici che, ki per condotta morale e
per gli studi effettuati, intendono condividerefilgalita dell’Istituto, nello studio
delle Scienze Religiose.

2. I numero congruo di studenti ordinari richiesti r papprovazione
dellISSR deve essere “in principio” complessivateennon inferiore a
settantacinque. Tale numero si calcola sommandstgtienti ordinari all’atto
dell’iscrizione.

3. Gli studenti si suddividono in ordinari, straordinaditori e ospiti.

4. Ordinari sono gli studenti che in possesso delgoités titolo di studio
frequentano tutti i corsi che conducono ai gradiademici di Laurea in Scienze
Religiose e Laurea Magistrale in Scienze Religiose.

5. Straordinari sono gli studenti che mancano delqgités Titolo di studio
per il conseguimento dei gradi accademici e fretarentutti i corsi o una buona
parte di essi, con relativo esame.

6. Uditori o Ospiti sono coloro che, con il consensal Direttore, sono
ammessi a frequentare solo qualche corso, o spematicoli di studio,
sostenendone eventualmente I'esame.
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Art. 32
Condizioni per 'ammissione degli studenti ordinari

1. Possono essere iscritti come studenti ordinargicdo triennale per il
conseguimento delleaurea in Scienze Religioseloro che:

a) hanno conseguito il Titolo di studio secondarioid@lper I'iscrizione
all'Universita;

b) risultano idonei per condotta morale, attestata Ipepersone di Vita
Consacrata dal competente Superiore, per i Lalgpibgorio Parroco o da
altro Presbitero.

2. Possono essere ammessi, come studenti ordineicl@a biennale per |l
conseguimento dellaaurea Magistrale in Scienze Religipg®loro che risultano
in possesso dellaaurea in Scienze Religiose.

3. Gli studenti iscritti come ordinari presso [I'IBS non possono
contemporaneamente iscriversi ad altre Univerdigda$ o Private, o ad Istituti
accademici ecclesiastici.

Art. 33
Condizioni per 'ammissione degli studenti straoai

1. Possono essere iscritti come studenti straordowdoiro che:

a) pur privi di titolo di studio richiesto per lisaione all’'Universita
Statale, a giudizio del Direttore dimostrino l'idota a frequentare i
corsi dell’lstituto, senza peraltro poter consegugradi accademici;

b) risultano idonei per condotta morale, attestatal@gyersone di Vita
Consacrata dal competente Superiore, per i Lalgdmigrio Parroco o
da altro Presbitero.

2. Gli studenti straordinari chen itinere, entrino in possesso del titolo
richiesto per l'iscrizione come studenti ordinagspono inoltrare istanza per |l
passaggio a studente ordinario, richiedendo I'oge@ne dei corsi frequentati e
degli esami sostenuti.

3. Il passaggio da studente straordinario a ordinaréme deliberato dal
Direttore una volta acquisiti:

a) parere favorevole e motivato della Commissioneiainoscimento e
omologazione, composta da due docenti, e quelloCaelsiglio di
Istituto, che delibera nella sola componente dagent

b) specifica approvazione da parte della PFTIM,;

c) la modalita della procedura per il passaggio e ilgambnel
Regolamento.

Art. 34
Condizioni per 'ammissione degli studenti uditorospiti

1. Possono essere iscritti a seguire alcuni Corsi coditeri o ospiti coloro
che non volendo conseguire il grado accademicd®8HR:
a) dimostrino di possedere almeno una formazioegw@ata a tale scopo;
b) risultino idonei per condotta morale, secondamja previsto agli artt.
32 e 33 del presente Statuto;
c) abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta.
2. Gli studenti uditori o ospiti che, in possesso titelo di studio prescritto,
chiedono di iscriversi come ordinari o straordinpnssono ottenere la convalida
dei corsi gia frequentati e degli eventuali esamsiasnuti.

13



3. Il passaggio da studente uditore o ospite a stir@anid e ordinario viene
deliberato dal Direttore una volta acquisiti:
a) parere favorevole e motivato della Commissioneiainoscimento e
omologazione, composta da due docenti, e quelloCaelsiglio di
Istituto, riunito nella sola componente docente;
b) specifica approvazione da parte della PFTIM.

Art. 35
Studenti “fuori corso”

1. Gli studenti “fuori corso” sono coloro che, isdrith qualita di ordinari e
straordinari, non hanno completato gli esami e rleve richieste dal piano di
studio prescelto entro i semestri previsti.

2. La durata delliscrizione come “fuori corso”, teecadenza degli studi,
I'eventuale reiscrizione ai corsi sono determidali Regolamento.

Art. 36
Riconoscimento degli studi compiuti

1. Gli studenti provenienti da ISSR eretti accademmat® dalla
Congregazione per 'Educazione cattolica, o daulstuniversitari ecclesiastici o
statali, possono chiedere, presentando la relatd@umentazione, il
riconoscimento degli studi compiuti presso i pradstituti e la convalida degl
esami sostenuti.

2. Le istanze per I'omologazione dei corsi e la coitlaldegli esami
dovranno essere indirizzate al Direttore dell'tgtit secondo le modalita previste
nel Regolamento.

3. Le richieste di riconoscimento saranno valutatéagglosita Commissione
di riconoscimento e omologazione, eletta dal Cdiwsdj Istituto e presieduta dal
Direttore, attenendosi ai criteri indicati dalla cBla sponsorizzante, in
conformita alle normative emanate dalla Congregeziger I'Educazione
Cattolica.

4. Il riconoscimento viene concesso secondo le madatiteviste dal
Regolamento.

Art. 37
Partecipazione degli studenti alla vita dell’Istitu

1. Gli studenti dei vari ordini partecipano attivanee@lla vita dell’lstituto e
possono associarsi per promuovere il dialogo corAlgorita e i docenti
dell’lstituto, secondo le modalita previste dalgmete Statuto.

2. L’Assemblea degli studenti, composta da tutti dglidenti ordinari e
straordinari dell’Istituto, si riunisce almeno unedlta all'anno, per offrire
indicazioni circa la vita e il governo dell’Istitut Al’Assemblea puo partecipare
il Direttore, personalmente o tramite un suo Delega

3. Ogni due anni I'Assemblea degli studenti del trienelegge tra gli
studenti ordinari un rappresentante al Consigliolgdituto. Ogni due anni
'Assemblea degli studenti del biennio elegge tia sjudenti ordinari un
rappresentante al Consiglio di Istituto.

4. Ogni anno I'Assemblea degli studenti elegge trasglidenti ordinari un
rappresentante al Consiglio per gli affari economino al Consiglio di
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Biblioteca, e un rappresentante con funzioni dirdom@mento per ogni anno di
corso. Tutti i rappresentanti possono essere tiielet

5. Tutti gli studenti ordinari e straordinari possomssere chiamati a
partecipare alle Commissioni costituite dal Coneidl Istituto.

Art. 38
Provvedimenti disciplinari

1. Gli studenti sono tenuti a osservare fedelmentetene dell’lstituto circa

'ordinamento generale, la disciplina e le altrespdisizioni regolamentari
concernenti la vita dell'lstituto.

2. Il Direttore e, per gravi infrazioni, il Consiglidi Istituto deliberano

eventuali provvedimenti disciplinari a carico degjluidenti, nel rispetto del diritto
di difesa e della possibilita di ricorso alla Faaa al Moderatore.

TITOLO QUINTO
Ordinamento degli studi

Art. 39
Principi generali

1. Il piano degli studi si caratterizza per scieniific organicita e
completezza nella conoscenza della teologia, deessari presupposti filosofici,
e complementi nelle scienze umane e della religione

2. L’'insegnamento delle scienze filosofiche e delleersre umane tende a
promuovere un’autentica conoscenza dell'uomo, deliadignita, delle sue radici
religiose, dei suoi problemi e delle sue speranze.

3. L’insegnamento teologico introduce lo studente ath progressiva
conoscenza del mistero di Cristo. Esso ha come aamamstudio della Sacra
Scrittura, letta alla luce della Tradizione vivdlaé€hiesa.

4. Nellinsegnamento teologico si ha cura di armonigzée conoscenze
sistematiche con le necessita pastorali, soprattigtla Chiesa particolare, e di
ricercare le forme piu adeguate per I'inculturaeialel messaggio cristiano.

5. Gli studenti vengono introdotti all’'uso degli stramti, dei criteri e metodi
del lavoro teologico, e al confronto con gli afaiperi.

Art. 40
Il curricolo degli studi

1. LIstituto offre un curricolo della durata di cinquanni organizzato in due
cicli:
a. il primo Triennio per il conseguimento dellhaurea in Scienze
Religiose
b. il Biennio successivo per il conseguimento délkairea Magistrale in
Scienze Religiose
2. | crediti, calcolati secondo il sistema europeolide@TS, per il quinquennio
“devono essere normalmente 300, comprendendo sersiinari, laboratori e
tirocini”.
3. Nel Triennio vengono trattate tutte le fondamenthsicipline teologiche e
filosofiche, in modo tale da garantire il carattdraeina introduzione pensata e
critica della fede cristiana nella sua integralita.
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4. 1l Biennio si articola in due indirizzi specialisti pedagogico - didattice
pastorale - catechetico - liturgicd?0ssono essere attivati ulteriori indirizzi di
specializzazione.

5. Nel Biennio vengono trattate soprattutto le disogplcaratterizzanti I'indirizzo
specialistico, in modo tale che al titolo conclasig Laurea Magistrale in
Scienze Religioseorrisponda la completezza del percorso spedcaist
Speciali curricoli e corsi di formazione e aggionento possono essere
attivati dall’lstituto, per venire incontro alleigenze della Chiesa locale e del
territorio, previa autorizzazione della Facolta.

Art. 41
Il curricolo accademico

Il piano di studi per il conseguimento dellaurea inScienze Religiosprevede
un curricolo triennale di sei semestri di 180 EGIBJ (pari a 1440 or¢
includenti le attivita di seminari, esercitaziogli elaborati finali e altre attivita
extracurriculari.
Un credito formativo corrisponde a circa 25 orandpegno dello studente, cosi
ripartite: 7-8 ore di lezioni frontali, 14-16 ore lhvoro personale, 2-3 ore di
impegno nel contesto di esami.
Il piano di studi per il conseguimento dellaaurea Magistrale in Scienze
Religiose prevede un curricolo ulteriore biennale di quatsemestri di 120
ECTS-CFU pari a 960 oré includenti le attivita di tirocinio, gli elabolidinali e
altre attivita extracurriculari.
3. Il piano di studio del Triennio prevede lo studii tutte le fondamentali
discipline filosofiche, teologiche e delle scienmeane e la partecipazione a due
seminari, di cui uno di metodologia generale. Lseghline si dividono in:

a) Attivita di base (fondamentali);

b) Attivita caratterizzanti (di indirizzo);

c) Attivita affini ed integrative (complementari);

d) Opzionali,
e) Seminari.
4. Le discipline previste per il Triennio sono:
- Attivita di base:
a) Discipline filosofiche Storia della Filosofia
b) Discipline teologiche-sistematichimtroduzione alla Teologia e Teologia

fondamentale
Teologia dogmatica
c) Discipline teologico-storiche  Patrologia
d) Discipline bibliche Introduzione alla Sacra Scrittura
Filologia ed Esegesi dell’AT e del NT
- Attivita caratterizzanti:
a) Sienze umane Psicologia
Pedagogia
Sociologia
b) Discipline teologicho-pratiche Teologia morale
Diritto Canonico
c) Discipline filosofiche Filosofia teoretica
Filosofia morale
Antropologia filosofica
- Attivita affini ed integrative:
a) Discipline teologico-storiche  Storia della Chiesa
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b) Discipline teologico-pratiche Liturgia

- Attivita opzionali
- Altre attivita formative: Lingua latina
Greco biblico
Metodologia dello studio e della ricerca
Lingua straniera
- Seminari.
5. I piano di studi del Biennio prevede lattuazéo di corsi di
approfondimento, soprattutto delle discipline tgube, di discipline
caratterizzanti I'indirizzo specialistico, di dipihe complementari ed opzionali,
e la partecipazione a due seminari di cui uno nodtgyco finalizzato alla tesi. Le
Discipline si dividono in:
a) Attivita di base (fondamentali);
b) Attivita caratterizzanti (di indirizzo);
c) Attivita affini ed integrative (complementari);
d) Opzionali,
e) Seminari;
f) Laboratori.
6. Le Discipline fondamentali previste per il Biémsono:
- Attivita di base:
a) Discipline teologico-pratiche Dottrina sociale della Chiesa
Teologia pastorale

b) Discipline teologico-sistematiche Teologia delle Religioni

c) Scienze umane: Antropologia Culturale
Pedagogia religiosa
Catechetica
Sociologia dei fatti religiosi
Sociologia dell’educazione
Psicologia dello sviluppo
Psicologia dei fatti religiosi

d) Discipline storico-religiose: Storia delle Religioni
e) Discipline bibliche Temi di teologia biblica

- Attivita caratterizzanti:
1. Indirizzo pedagogico didattico: Didattica generale
Storia e fondamenti dell'IRC
Metodologia e didattica dell'lRC
Teoria della Scuola e legislazione scolastica
2.Indirizzo pastorale-catechetico-liturgic@:eologia dei ministeri
La funzione di insegnare della Chiesa
Teologia spirituale
Teologia pastorale speciale
Metodologia catechetica

- Attivita affini ed integrative:

a) Discipline filosofiche: Filosofia contemporanea
b) Discipline storico-artistiche:  Arte cristiana
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Storia del movimento cattolico
c) Discipline interdisciplinari: Bioetica
Sociologia della comunicazione

- Attivita opzionali
- Altre attivita formative: Lingua straniera (llege, Francese, Tedesco,
Spagnolo, Portoghese, Arabo)

- Seminari

- Laboratori: Unita di apprendimento
Itinerari di evangelizzazione e catechesi
Progettazione e programmazione pastorale
Progettazione educativa e programmazione
Didattica.

7. Le Discipline Opzionali sono proposte ogni aulab Consiglio di Istituto.

La scelta da parte degli studenti deve tener coeliondirizzo prescelto.

8. | Seminari, cui possono partecipare non piu@istudenti, consistono in

lavori di gruppo su tematiche indicate e si conchm normalmente con una
esercitazione scritta, valutata dal docente.

9. | Tirocini, sono una modalita di apprendimentosituazione operativa,
svolto per lindirizzo pastorale nei diversi settori pastorali e per l'indirizzo
pedagogicaei diversi gradi scolastici.

10. | Laboratori, affiancano il tirocinio, attrager il confronto e il metodo

cooperativo, lo sviluppo di ipotesi sperimentalaeverifica, nell’integrazione tra

teoria e prassi.

11.  Sirichiede la conoscenza, certificata da stretcompetenti e secondo gli
standard europei, di una lingua straniera per gunse la Laurea in Scienze
Religiose e di due lingue straniere per consedaiteaaurea Magistrale in Scienze
Religiose.

12. Il Piano di Studi dellIstituto, approvato d@bnsiglio d’Istituto e dalla
PFTIM, specifica ulteriormente le varie discipliade attribuzioni dei crediti.
13. I curricoli per eventuali altri indirizzi di spializzazione saranno approvati

dal Consiglio d’Istituto e dalla PFTIM.

Art. 42
Esami

1. L’'impegno personale degli studenti e il loro gnesso nella formazione
sono valutati per mezzo di esami orali e scrittcan altre prove, quali la
partecipazione attiva alle lezioni e ai seminatii, laboratori e tirocini, la
discussione della tesi e 'esame comprensivo orale.

2. Tutti gli insegnamenti impartiti, sia fondamdntahe di indirizzo,
opzionali, seminari, laboratori, tirocini, si condbno con una prova d’esame e
verifica, volta ad accertare le conoscenze, capactiompetenze acquisite.

3. L’esaminatore competente per ogni disciplinadocente delle stessa o |l
suo assistente. In caso di legittimo impedimentDirettore pud designare un
altro docente dell'lstituto o una Commissione. &siceccezionali il Direttore pud
nominare una Commissione esaminatrice con o senz@olare del corso.
Possono essere invitati a far parte di commissesaiminatrici membri esterni
particolarmente qualificati.
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4. Sono ammessi a sostenere la prova desame ugliersi ad essa
regolarmente iscritti che abbiano frequentato abmiedue terzi di ore di lezione
delle singole Discipline.

5. Le prove d’esame sono pubbliche e si sostengmatusivamente nelle
aule o nei locali dell'Istituto, indicati dal Ditete.
6. Le modalita e le procedure per lo svolgimentglidesami e delle verifiche

sono specificate nel Regolamento dell’Istituto appto dalla PFTIM.

Art. 43
Anno accademico

L’anno accademico consta di due semestri, ciasaindodici settimane, con
17/18 ore di lezione settimanali.

Art. 44
Formazione permanente

1. L’lstituto con Il'approvazione della Facolta prognaa itinerari di
formazione permanente per gli operatori pastocalturali, scolastici, Insegnanti
di Religione, mediante corsi di aggiornamento, semidi studio e di ricerca.

2. Le iniziative possono concludersi con relative gred esami, per le quali
I'lstituto rilascia regolare attestato.

TITOLO SESTO
Gradi accademici

Art. 45
Gradi accademici

1. | gradi accademici, conferiti dalla PFTIM, traenfIstituto sono:
a) Laurea in Scienze Religios@Baccalaureato in Scienze Religiose
secondo la denominazione ecclesiastica);
b) Laurea Magistrale in Scienze Religiodecenza in Scienze Religiose
secondo a denominazione ecclesiastica).
2. | documenti attestanti il conferimento dei gradccademici sono
sottoscritti dalle competenti Autoritd accademickegondo la prassi vigente, e
recano l'intestazione della Facolta e dell’Istituto

Art. 46
Laurea in Scienze Religiose

| requisiti per conseguire laaurea in Scienze Religioseno:

a) frequenza del ciclo triennale e superamento deltevgp ed esami
prescritti;

b) attestato di conoscenza di una lingua straniel@sciato da strutture
competenti e conforme agli standard europei;

c) il candidato deve comporre e discutere un elab@etitto e sostenere
un esame sintetico su un apposito tesario davelntna commissione
di almeno tre docenti.

Art. 47
Laurea Magistrale in Scienze Religiose
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1. La Laurea Magistrale in Scienze Religiose rilasciata con la
specificazione dell'Indirizzo prescelto: indirizpedagogicedidattico o indirizzo
pastorale-catechetico-liturgicaventuali altri indirizzi che verranno attivati.
2. | requisiti per conseguire laaurea Magistrale in Scienze Religioseno:
frequenza del primo e secondo ciclo di studi e supento delle prove ed
esami prescritti;
attestato di conoscenza di due lingue stranietasciato da strutture
competenti e conforme agli standard europei;
composizione e pubblica discussione di un elab@atitto, sotto la guida
di un docente dell'lstituto conforme alle norme \ps&e dal
Regolamento, che dimostri la competenza acquisiia campo di
specializzazione prescelto.
3. Col conferimento dellaaurea Magistrale in Scienze Religip$e Facolta
dichiara che:
a) per l'indirizzo pastorale-catechetico-liturgicocéindidato e qualificato
ad assumere incarichi ministeriali e a svolgerdigdari compiti di
animazione pastorale nell'ambito della Comunitdesiale;
b) per [lindirizzo pedagogico-didattico il candidato qualificato
all'insegnamento della religione cattolica nelle@e pre-universitarie
di ogni ordine e grado.
4. Lo studente che ha conseguitd_kurea Magistralein un indirizzo, puo
conseguire il titolo diLaurea Magistralein altro indirizzo con un curricolo
integrativo comprensivo delle discipline e attivipgeviste per l'indirizzo e
dell’'elaborato scritto finale.
5. Lo studente in possesso di titold.durea Magistrale in Scienze Religiose
pud essere ammesso allesame di Baccalaureato otogi@, previa richiesta
scritta al Preside di una Facolta teologica, cHédeera in merito dopo attenta
valutazione del curricolo da parte del Consiglid-dcolta e la determinazione di
un programma integrativo di studi della durataldieno due anni con i relativi
esami.

TITOLO SETTIMO
Gli Officiali e il personale ausiliare

Art. 48
Gli Officiali
1. Nel governo dell’lstituto le Autorita Accademilsono coadiuvate da
alcuni officiali: il segretario, 'economao, il bilatecario.
2. Spetta al Moderatore la nomina degli officiafientito il Direttore
dell’lstituto.
3. Gli officiali durano in carica cinque anni e poeo essere riconfermati.
4. | diritti e i doveri degli officiali sono preuisdal Regolamento.
Art. 49
Il Segretario
1. Presso L'ISSR opera una segreteria docenti e diudinetta da un
Segretario, il quale puo essere coadiuvato da palesali segreteria.
2. Il Segretario € nominato dal Moderatore, sentiirkettore; dura in carica

cinque anni e puo essere riconfermato.
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3. | diritti, i doveri e le competenze del Segretasono previsti dal
Regolamento.

Art. 50
L’'Economo

1. La gestione dell’'amministrazione economica deillgd é affidata ad un
Economo, sotto la sorveglianza di un Consiglio pér Affari Economici,
composto dal Direttore dell'lstituto e da quattrembri, eletti dal Consiglio di
Istituto, secondo quanto previsto dal Regolamento.

2. L’economo e nominato dal Moderatore, sentito ildltore; dura in carica
cinque anni e puo essere riconfermato.

3. L’Economo partecipa in qualita di Segretario al €igho per gli Affari
Economici e, su invito del Direttore, al Consigiiblstituto, con voto deliberativo
nelle questioni di sua pertinenza.

4. L’Economo puo essere coadiuvato da personale augjliassunto dal
Direttore.
5. | diritti, i doveri e le competenze dell’economo nso previsti dal

Regolamento.

Art. 51
II Bibliotecario

1. La Biblioteca dell’lstituto e retta da un Bibliota®o, coadiuvato nella
gestione da un Consiglio di Biblioteca, da lui pedsto e composto da quattro
membiri eletti dal Consiglio di Istituto, secondaqto previsto dal Regolamento.

2. Il Bibliotecario € nominato dal Moderatore, sentitdirettore; dura in
carica cinque anni e puo essere riconfermato.
3. Il Bibliotecario partecipa, su invito del Direttoral Consiglio per gli

Affari Economici e al Consiglio di Istituto, con tamdeliberativo nelle questioni
di sua pertinenza.

4. Il Bibliotecario puo essere coadiuvato da persoaakdliario, assunto dal
Direttore.
5. | diritti, i doveri e le competenze del Bibliotemarsono previsti dal

Regolamento.

Art. 52
Il personale ausiliario

Il personale non docente € parte integrante deblanunitda accademica
dell'lstituto; specifiche attribuzioni e responddhi sono attribuite a norma del
CCNL di riferimento.

TITOLO OTTAVO
Sussidi economici e didattici

Art. 53
La sede dell’Istituto

L’Istituto dispone di aule adatte e sufficienti gder svolgimento dei corsi, di

ambienti per lavoro di gruppo e seminari, dellawacenti, degli uffici di
Direzione, Segreteria e Economato.
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La Direzione dell’lstituto garantisce I'agibilitete aule e degli altri ambienti e la
loro funzionalita rispetto alle esigenze didattiehéi gestione.

Art. 54
La Biblioteca
1. L’Istituto usufruisce di una sua Biblioteca chedegle nello stesso Istituto.
2. L’Istituto si impegna al costante incremento ddkipzonio libraio e delle

riviste della Biblioteca, specie nei settori riganti le discipline di insegnamento
e gli ambiti nei quali viene svolta attivita di eica e di produzione scientifica,;
inoltre alla fornitura di adeguati supporti multidi@i per la rapida consultazione
del catalogo, incluso il collegamento “a rete” clan Facolta e con le altre
Biblioteche ecclesiastiche.

3. La Biblioteca e aperta a docenti e studenti deiliso, della PFTIM, dei
centri ad essa collegati, e al pubblico esterno.

4. L’'uso della Biblioteca e disciplinato da apposggolamento.

Art. 55
Altri sussidi didattici

L’Istituto destina una specifica voce di bilancionaale all’aggiornamento e al
potenziamento dei sussidi didattici, audiovisinformatici e le altre attrezzature
per I'insegnamento, I'apprendimento e la ricerca.

Art. 56
Sussidi economici

L’Istituto dispone di una copertura economica costaala:
1. Diritti amministrativi, esigiti secondo le tabelabilite dal Consiglio per gli
Affari economici e approvate dal Moderatore;

2. Contributi finanziari dell’Arcidiocesi di Reggio Gdboria — Bova;
3. Eventuali elargizioni e donazioni finalizzate atituto o a sue specifiche
attivita.
Art. 57
Il Consiglio per gli affari economici
1. Il Consiglio per gli affari economici € I'orgamo che vigila sulla retta
gestione economica dell’Istituto.
2. II Consiglio, presieduto dal Direttore, &€ composia altri 4 membri
nominati dal Moderatore.
3. Le competenze del Consiglio, l'elezione dei suoembri, il suo

funzionamento sono previsti nel Regolamento.

Art. 58
Retribuzioni del personale docente e non docente

Il personale docente e non docente dell’Istitumei retribuito tenendo presenti i
criteri generali di giustizia e professionalita,ceedo i parametri fissati dal
Consiglio per gli Affari Economici e approvati ddbderatore.

TITOLO NONO
Rapporti con altri centri di studi
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Art. 59
Collaborazioni con altre istituzioni accademicheemntri di ricerca

l. L’'Istituto collabora, in primo luogo, con la Piifitia Facolta Teologica
dell'ltalia Meridionale, con gli Istituti accadennicollegati con la Facolta e con
gli ISSR da essa riconosciuti;

2. L’Istituto & aperto a collaborazioni con Univitase Facolta ecclesiastiche,
con gli altri ISSR e centri di ricerca e di formazé ecclesiastici;
3. L’Istituto e inoltre aperto a collaborazioni ctstituti accademici e centri

di ricerca civili, seguendo le indicazioni offedealla Facolta.

TITOLO DECIMO
Disposizioni finali

Art. 60
Criteri per l'interpretazione degli Statuti

1. L’Istituto e retto dalle Norme Generali emanatelal@anta Sede, dalla
Istruzione sugli ISSR della Congregazione per |'&ahione Cattolica, dalla
“Nota di Ricezione ”, emanata dalla Conferenza égqpsle Italiana il 23
settembre 2009, dalle disposizioni della PFTIM, g¢aesenti Statuti e dai
Regolamenti applicativi.

2. Per quanto non previsto in questo Statuto srifiximento al diritto

universale e al diritto proprio.

Art. 61
Modifica degli Statulti

Eventuali modifiche degli Statuti da parte delitisto devono essere:
a) deliberate dal Consiglio d’Istituto con la maggma dei due terzi;
b) ratificati dal Moderatore;
c) sottoposte al parere favorevole della PFTIM,;
d) approvate dalla Congregazione del’Educazione Gedto

Art. 62
Convenzione con la Facolta
1. | rapporti tra l'lstituto e la PFTIM sono regolada una specifica
convenzione della durata di cinque anni rinnovabile
2. Il mancato rinnovo della Convenzione da parte deflaolta comporta la

sospensione del riconoscimento da parte della aeol’avvio della prevista
procedura di rescissione presso la Congregazianépleicazione Cattolica.

Art. 63
Facolta Teologica di collegamento

Al fine di favorire il corretto coordinamento dedg8SR nel territorio regionale,
nel formulare la proposta di erezione di un ISSRakcovo del luogo dove ha
sede l'lstituto dovra necessariamente rivolgeréh #acolta di Teologia piu
vicina, la quale ne dovra assumere la responsabititademica.
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Art. 64
Norme transitorie

Il passaggio degli studenti dal vecchio al nuovdiamento avverra su parere
della Commissione appositamente costituita dal @bagi Istituto e presieduta

dal Direttore, secondo le disposizioni della PFTHépo attenta valutazione del
curricolo svolto e degli esami superati da ogndstie che chieda il passaggio.
Inoltre potra essere predisposto, per coloro chendaonseguito il Magistero

quadriennale in Scienze Religiose, un percorsodsroao integrativo di durata

biennale al fine di accedere al conseguimento dellaea Magistrale in Scienze
Religiose.
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1.

REGOLAMENTO

Istituto Superiore di Scienze Religiose di ReggalaBria
(collegato alla PFTIM)

Art. 1
L’anno accademico
L’anno accademico si articola in due semestri;rhzio il1° ottobre e termina il
30 settembre.
| corsi e le attivita didattiche seguono il calemolaaccademico annualmente
predisposto dalla P.F.T.l.M.

Art. 2

| corsi
| corsi dell'lSSR per il conseguimento dei gradcademici di Laurea in Scienze
Religiose e di Laurea Magistrale in Scienze Re$igiohanno durata annuale o
semestrale e comportano un minimo di 12 settimeokas effettive per semestre.
Le lezioni si tengono in cinqueomeriggi settimanali. Ogni lezione comporta un
minimo di 45 minuti.
Le lezioni del primo semestre vanno da ottobre mang®; quelle del secondo
semestre da febbraio a maggio.
L'orario scolastico pubblicato dalla Segreteria’irdltio di ogni semestre e
vincolante per tutti. Variazioni sono consentitéosge comunicate alla Segreteria
e da questa approvate.

Art. 3

Seminari
Il Consiglio di Istituto approva, in sede di progmaazione annuale, un elenco di
seminari da offrire agli Studenti.
| seminari del triennio avviano all'interpretazionle testi del Magistero, della
Tradizione, di opere filosofiche e teologiche.
Ogni seminario ha il limite massimo di 15 parteaipaindicati dalla Segretaria
secondo l'ordine di iscrizione, fatte salve le pgative del Docente di riservare 2
posti per Studenti interessati al tema in ordink aési/dissertazione. Ogni
seminario per essere attivato deve avere un mimimuartecipanti, secondo le
decisioni del Consiglio di Istituto.
| seminari si concludono con un elaborato scritta,consegnarsi entro la data
indicata dal Docente.
La frequenza ai seminari € obbligatoria; eventumdisenze devono essere
giustificate e accolte dal Docente.

Art. 4
Sospensione delle lezioni istituzionali
Le lezioni istituzionali vengono sospese dal Dowdt in occasione di
particolari iniziative spirituali e culturali promsee dall’lstituto, fatto salvo il
minimo statutario, di cui all’art. 2,1 del preseRegolamento.

Art. 5

Immatricolazioni e iscrizioni
Immatricolazioni e iscrizioni si effettuano pred&dfficio di Segreteria dal 1
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settembre al 5 novembre di ogni anno accademicaafi particolari si puo
autorizzare la ricezione di domande entro e nore adltdieci giorni lavorativi
successivi al termine di scadenza.

Per I'immatricolazione come studente ordinariachiede:

a) domanda di immatricolazione su modello fornidiadsegreteria;

b) diploma originale di studi medio superiori; wako in cui il documento giaccia
altrove, bisognera consegnare la copia autentgiarite alla dichiarazione redatta
dall’Ente presso cui € depositato I'atto originale;

c) certificato di nascita e di residenza;

d) lettera di presentazione di persona ecclesasliel Superiore se religiosi;

e) numero 4 foto formato tessera;

f) ricevuta di versamento dei contributi richiesti;

g) test d’ingresso, di natura attitudinale, al fide verificare il possesso dei

prerequisiti di idoneita necessari.

Per l'immatricolazione come studente straordinaxale quanto sopra
apportando le seguenti modifiche:

- lettera a): domanda di ammissione;
- lettera b): certificato del titolo di studio pestito;
Per gli studenti uditori & richiesto:
- domanda di ammissione in carta semplice;
- lettera di presentazione di persona ecclesiastelaSuperiore se religiosi;
- elenco dei corsi che si desidera seguire;
- versamento dei relativi contributi amministrativi

L’iscrizione va rinnovata ogni anno entro e nomeolt 15 ottobre. L'iscrizione
con pagamento dei relativi diritti amministrativirdora € consentita entro e non
oltre il 5 novembre.

Per essere ammessi come studenti ordinari al cltboconduce allbaurea
Magistrale in Scienze Religigse necessario essere in possesso Hallaea in
Scienze Religiosdga presentare unitamente a:

a) domanda di iscrizione;
b) ricevuta di versamento dei contributi richiesti.
Gli studenti provenienti da altro Istituto sono geti all'immatricolazione.

Gli Studenti "fuori corso” non possono seguire cersostenere esami senza
regolare iscrizione (cfr. art. 6). L’iscrizione paésere annuale o semestrale; per il
secondo semestre liscrizione deve avvenire enmoreoltre il 15 marzo; e puo
essere ammessa per i successivi 6 anni per ihtdenper i successivi 4 anni per
il biennio specialistico.

Allo studente e rilasciato un libretto personalenitaudi fotografia sul quale,
oltre alla firma di attestazione dei corsi freqnti docenti verbalizzeranno i
voti di profitto degli esami sostenuti. Tale lidmetcustodito dallo studente, deve
essere riconsegnato integro in tutte le sue parsegreteria, non appena il suo
titolare avra ultimato, superandoli, tutti gli esgrevisti dal ciclo di studi.

Lo studente per ottenere il duplicato del libreftersonale, in caso di
smarrimento, € tenuto a presentare apposita domalteigzando la necessaria
denuncia presentata agli organi di polizia.

Art. 6
Passaggio da studente straordinario a studentenando
. Lo studente straordinario qualora entrasse in gessm itinere delle condizioni
previste per liscrizione come studente ordinarteve farne richiesta con
domanda scritta al Consiglio d’Istituto che, vexdtia I'esistenza delle condizioni
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necessarie, ne dara comunicazione ufficiale allodesite. Lo stesso dovra
procedere alla nuova immatricolazione secondo guarrgvisto all’art. 4.

2. In ogni caso sara richiesta la frequenza di almenanno di corso come studente
ordinario.

Art. 7
Decadenza dagli studi
Chi non rinnova l'iscrizione annualmente é consatieidecaduto dagli studi;
per riprenderli € necessario rinnovare liscriziangpagare le relative tasse per
ogni anno trascorso. Trascorsi 6 anni dall'ultinsarizione al triennio per la
Laurea in Scienze Religiose e 3 anni dall'ultimearidone al Biennio per |l
conseguimento della Laurea Magistrale in Scienzigi@se, viene considerato
scaduto il periodo di validita degli esami sostenut

Art. 8
Carriera di studio
1. All'inizio del curricolo degli studi ogni Student&dinario e straordinario riceve il
libretto personale.
2. Il duplicato del libretto € oneroso per il richiede e pud essere rilasciato soltanto
in casi di comprovato smarrimento.

Art. 9
Esami

1. Per ogni anno accademico si hanno tre sessionnandi di esame: invernale,
estiva, autunnale.

2. Le sessioni ordinarie d’esame non interferisconoitaormale svolgimento delle
lezioni.

3. In ogni sessione ordinaria vengono proposti norreabe due appelli per ogni
disciplina prevista. Chi fosse respinto al primpelfo di una disciplina non pud
presentarsi al secondo appello della medesimaosessi

4. Appelli straordinari d’esame sono deliberati, parsta causa, dal Consiglio di
Istituto, e vanno collocati sempre al di fuori tethrio delle lezioni.

5. Il Direttore pud concedere, d’intesa con il Doceirnéeressato, esami fuori
sessione per singoli Studenti, in casi del tutteeonali.

6. Sono ammessi a sostenere I'esame gli Studentiigiiéano regolarmente iscritti,
che hanno ottenuto dal Docente la firma di freqaesd libretto personale e che
si sono regolarmente prenotati nei termini preasddgreteria.

7. La prenotazione potra essere annullata dallo stademiro e non oltre il quinto
giorno antecedente I'appello prescelto.

8. L’assenza ingiustificata comporta la perdita deittdi a sostenere 'esame nella
stessa sessione e un'ammenda definita dal Congigitigli affari economici.

9. Ad inizio di seduta il Docente fa I'appello dei pa#ati, che possono essere divisi
in piu turni, a seconda del numero e delle esigenze

10.Non sono ammessi spostamenti da un appello all'akénza autorizzazione del
Direttore.

11.Gli esami in materie correlate ai corsi propedeytatranno essere sostenuti solo
se sono stati gia superati gli esami dei relativscpropedeutici.

Art. 10
Valutazione degli esami
1. La valutazione degli studenti si effettua tramiterifiche di profitto tenute
normalmente dal Docente titolare del corso nei llockl'ISSR indicati
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dall’Autorita accademica. In caso di legittimo indireento il Direttore puo
nominare un altro Docente o una Commissione.

. Il Docente al quale &€ demandata la conduzione d@sgiini pud essere coadiuvato
da una Commissione, nominata dal Direttore.

. All'inizio dell’esame lo Studente firma la camic@iesame. Della prova viene
redatto processo verbale.

. La votazione di ogni esame € espressa in trentekiasame si ritiene superato a
partire dalla votazione minima di 18/30.

. In casi di prova particolarmente brillante, al vatassimo di 30/30 si puo
aggiungere la lode, che vale mezzo punto in pilcoelpito della media finale.

. Qualora lo Studente, pur avendo superato la prcviada di poterla ripetere per
migliorare la propria posizione, viene verbalizzitadizioneritirato (recessit)
che non comporta penalizzazione alcuna per la mditiale né oneri
amministrativi aggiuntivi.

. Nel caso in cui la prova non risulta superata, &eerbalizzata la diziomespinto
(non probatus)che comporta sanzioni amministrative e viene agatp con un
punto in meno nella media finale.

. Non si puo ripetere la stessa prova d’esame dutanteedesima sessione, né piu
di tre volte nello stesso anno accademico.

. Gli esami vanno sostenuti entro 5 anni a decoraitanno di frequenza delle
relative lezioni, pena I'obbligo di ripetere ladrgenza.

Art. 11
Elaborato finale (tesi)
. A decorrere dal secondo semestre del secondo anstudi per laLaurea in
Scienze Religiose dal secondo semestre del primo anno del biesp®oialistico
per la Laurea Magistrale in Scienze Religioggni Studente ordinario puo
concordare con un Docente dell’Istituto il titolelid tesi e le linee essenziali del
suo svolgimento.
Per il conseguimento del gradoldiurea Magistralesi provvedera a presentare la
dissertazione finale che mostri la competenza raturnel campo di
specializzazione prescelto.
. Mediante istanza controfirmata dal Docente relatdoe Studente deposita in
Segreteria il titolo e il progetto della tesi, irdme all'approvazione da parte del
Direttore.
. Una volta approvato, il titolo e il progetto detksi rimane riservato per 2 anni
solari, dalla data della consegna.
. Titolo e progetto della tesi non possono esserebiimse non per intervenuti
gravi motivi da sottoporre al Direttore.
. La tesi non pud essere discussa se non siano ipdsatesi dalla sua
approvazione.
. La tesi per laLaurea in Scienze Religiosdeve avere almeno 60 pagine
dattiloscritte a spazio 2, con 22 righi di 60 begtper pagina, per un minimo di
79.200 battute.
La tesi per ldaurea Magistraledeve avere un’estensione minima di 100 pagine
con le medesime caratteristiche tecniche di curasgmer un minimo di 132.000
battute.
. Per inoltrare istanza di discussione della teStladente deve essere in regola dal
punto di vista di carriera e amministrativo e cgmsge in Segreteria 4 copie della
tesi, controfirmate dal Relatore, almeno trentargiprima della data fissata per
la discussione.
. Per ognuna delle tesi depositate il Direttore n@min Docente correlatore.
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1.

La discussione della tesi, si svolge nelle sesgimviste.

Art. 12

Esame comprensivo finale del triennio
L’esame finale per il conseguimento del titolo ammaico di Laurea, prova
conclusiva del curricolo triennale, € della duratdicativa di 50 minuti e si
compone di un esame comprensivo orale e della shgme della tesi. L'esame
finale si svolge dinanzi a una Commissione di trec&nti, comprensiva del
Relatore e del Correlatore, e presieduta dal Rredadla PFTIM o da un suo
Delegato.
Il colloguio orale, a carattere interdisciplinagedi circa 20 minuti e si svolge
nell’lambito del “Tesario” predisposto dal Consiglibistituto, approvato dalla
Facolta e pubblicato all'inizio dell’anno accademaonclusivo del curricolo.
La discussione della tesi, di 30 minuti circa, e un primo momento in cui il
Candidato presenta nelle linee essenziali i cotitexauil metodo di lavoro della
tesi. Successivamente il Relatore e il Correlatda®no lettura del giudizio
formulato, che viene depositato agli atti. InfifleCandidato risponde ai quesiti
posti dalla Commissione in riferimento alla tesi.

. La votazione dell’esame finale espressa dalla Casione al termine di ciascun

esame, e la media risultante dalla votazione aumtanalel Relatore e del
Correlatore sull’esercitazione scritta (tesi), dalalutazioni dei singoli membri
della Commissione (compreso il Preside o suo D&ggalla discussione, e dalla
media dei voti ottenuti negli esami di profittopsaari, tirocini previsti dal piano

di studi.

Art. 13
Esame comprensivo finale del biennio
L’esame finale per il conseguimento del titolo atmaico di Laurea Magistrale,
prova conclusiva del curricolo biennale specialstidella durata indicativa di 40
minuti circa, prevede la presentazione e la disonssdell’elaborato scritto da
parte del candidato e l'interrogazione da partéad€ébmmissione sul lavoro di
tesi.

Art. 14
Conseguimento del Grado accademico di Laurea iar&@ Religiose e
relativo punteggio
I computo per la votazione finale dellaaurea in Scienze Religiosé@ene
effettuato in base ai seguenti criteri:

a) media dei voti ottenuti negli esami di profittopgaari, tirocini, previsti dal piano

di studi, incidente per 80 punti su 110;

b) media dei voti espressi sulla dissertazione daht@ed e Correlatore, incidente per

punti 10 su 110;

c) media dei voti ottenuti nellesame finale (compreasdi discussione della

dissertazione e colloquio interdisciplinare finagspressi da tutti i membri della
Commissione presieduta dal Preside o suo deleigatdente per punti 20 su 110.
La valutazione viene espressa in 110/110. Il gmactademico viene conseguito
con un punteggio non inferiore a 66/110.

La Commissione dispone, qualora lo ritenga oppaortyer una particolare

qualificazione dello Studente, di tre punti, a grezione del voto finale.

L’integrazione viene deliberata dal Preside o sueleghto sentita la

Commissione. La proclamazione dei risultati deghrai finali avviene alla fine

della sessione.
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Art. 15
Conseguimento del Grado accademico di Laurea Megdestn Scienze e relativo
punteggio

La votazione finale, espressa dalla Commissionéerahine della discussione
della tesi, € la media risultante dalla votaziomeomoma del Relatore e del
Correlatore sulla tesi, nella misura di 20 puntiLl40, dalle valutazioni dei singoli
membri della Commissione sulla discussione delg teella misura di 20 punti

su 110, e dalla valutazione collegiale del curncblennale, che incide per 70
punti su 110 sulla votazione finale.

Il computo per la votazione finale della Laurea Magle in Scienze Religiose
viene effettuato in base ai seguenti criteri:

a) media dei voti ottenuti negli esami di profitto,nseari, laboratori, tirocini,

previsti dal piano di studi, incidente per 70 pwtill0;

b) media dei voti espressi sulla dissertazione con@udal Relatore e Correlatore,

incidente per 20 punti su 110;

c) media dei voti ottenuti nellesame finale (compreasdella difesa e della

2.

discussione della dissertazione scritta) espressimgembri della Commissione
presieduta dal Preside o suo delegato, incidemt2(ppunti su 110.

La valutazione viene espressa in 110/110. Il g@actademico viene conseguito
con un punteggio non inferiore a 66/110.

La Commissione dispone, qualora lo ritenga oppaortyper una particolare

qualificazione dello Studente, di tre punti, a grezione del voto finale.

L’integrazione viene deliberata dal Preside o sueleghto sentita la

Commissione. La proclamazione dei risultati deghrai finali avviene alla fine

della sessione.

Art. 16
Riconoscimento degli studi gia compiuti altrove

. Lo Studente proveniente da altri Istituti univeasit ecclesiastici e/o statali, puo

chiedere, contestualmente allimmatricolazione,ridonoscimento degli studi
compiuti altrove e 'omologazione degli esami gigparati.

La richiesta di convalida va inoltrata alla Segratedell’lstituto. Per ciascun
esame va allegato:

a) programma del corso seguito, risultante dai prognamifficiali dell'lstituto di

provenienza,

b) certificato rilasciato dalla Segreteria dell’istaudi provenienza, in data non

anteriore a tre mesi dalla presentazione, indichntemero di credits assegnato al
corso, la data e la votazione della prova d’esanoeme del docente e testi
utilizzati.

Le decisioni in merito sono assunte in maniera pe#ipbile dalla competente
Commissione dell’Istituto, secondo gli orientametdila PFTIM.

L’esito di richiesta di convalida € comunicato azae avviso posto all'albo

dell'lstituto entro il mese di novembre. Agli esagonvalidati € attribuita una
valutazione in CFU/ECTS.

La richiesta di convalida non esime dall'obbligo foequenza del corso per |l
quale viene chiesta, fino a quando non intervieneldcisione definitiva della

competente Commissione.
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Art. 17

Commissioni di studio e di lavoro
Spetta al Consiglio di Istituto istituire le Comsimni di studio e di lavoro, che si
rendono necessarie per la vita dell’Istituto eoilretto funzionamento dell’attivita
didattica.
Tutte le Commissioni sono presiedute dal Direttmran caso di impedimento, dal
Vice Direttore o da un Docente all'uopo delegato.
All'inizio di ogni anno accademico viene istituitlh Commissione per il
riconoscimento e I'omologazione degli studi univtars gia compiuti, secondo i
dispositivi normativi emanati dalla PFTIM; e costiti dal Direttore e da almeno
tre docenti, nominati dal Consiglio di Istituto clmprono le competenze
necessarie per il compito.

. Vengono inoltre costituite la Commissione di quedikione per la cooptazione e

le successive promozioni dei docenti dell'Istitueo;Commissione di valutazione
interna, formata dal Direttore e da tre docentigredisporre la relazione annuale
da inviare alla PFTIM.

Art. 18

Docenti
Il Docente fissa i programmi di studio annualmemt#’ambito delle direttive del
Consiglio di Istituto, tenendo conto delle spetiGesigenze del territorio.
Il Docente controlla I'assiduita alle lezioni darfgadegli Studenti impegnandosi a
rilevare I'osservanza dell’obbligo di presenzatéymine di ciascun corso apporra
sul libretto personale dello Studente la firmattkstazione di presenza.
Il Docente fara pervenire alla Segreteria delfigt, entro e non oltre il 1°
settembre, un breve profilo della disciplina, ibgramma di studio, i testi da
adottare, la bibliografia consigliata. Entro lossie termine il Docente concorda
con la Segreteria il proprio calendario delle lezio
Entro il mese precedente ciascuna sessione di eshiDecente comunica alla
Segreteria il calendario degli esami.
A conclusione del corso/seminario, ogni Docenteebuto a stendere una
relazione circa i criteri e i contenuti del corgmsnario, la partecipazione degli
Studenti alle lezioni e I'interesse dimostrato,niatando eventuali richieste e/o
consigli all’Autorita accademica. Alla relazione akegato il Registro di presenza
degli Studenti.
Nel caso in cui il Docente, per cause sopraggiustampedito a svolgere
l'incarico ricevuto, € tenuto a comunicare la cgtamza tempestivamente alla
Segreteria dellIstituto. 1l Direttore dovra prowdere alla sostituzione
temporanea.
Il numero massimo di tesi e dissertazioni di cui Docente dell’Istituto puo
essere Relatore e fissato a 5 per anno accadethisaperamento di questo
numero deve essere autorizzato per iscritto datire.
| Docenti impegnati come Relatori e Controrelatoer le Tesi finali saranno
presenti alla discussione delle stesse entrando pafte del numero dei membri
della Commissione finale. Consegneranno la pragtazione firmata da allegare
agli atti.
| Docenti, in particolar modo i Docenti stabili,\danno garantire tempi congrui
per I'assistenza e il tutoraggio degli studenti.

10.Per il passaggio a Docente straordinario e richiest numero adeguato di

pubblicazioni a carattere scientifico, almeno ulukee o tre articoli.

11.Per il passaggio a Docente ordinario si richiedeealo la pubblicazione di un

volume che abbia segnato progressi scientificengiciplina insegnata.
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Art. 19

Ufficio di Segreteria e compiti del Segretario
L’Ufficio di Segreteria ha sede presso [lstitutbesso ed € composto dal
Segretario, nominato secondo le modalita previstgi IStatuti, e da personale di
segreteria.
L’Ufficio di Segreteria € aperto al pubblico neobgii e nelle ore di lezioni. Di
giorni ed orari ulteriori viene dato avviso al plibb per affissione dell’Ufficio
stesso.
Spetta, in particolare, al Segretario:
a) curare e conservare in Archivio gli atti conesrtn il governo dellIstituto, i
registri accademici, le cartelle degli Studenti;
b) predisporre e controllare la documentazionetivalaalle immatricolazioni e
iscrizioni, ai piani di studio, alle prove d’esame;
C) preparare e rilasciare attestati ufficiali, atitsati con il timbro dellIstituto e
con la propria firma o, nei casi previsti, quella direttore o di altre Autorita
competenti;
d) predisporre gli atti preparatori per le riuniotnllegiali o il lavoro delle
Commissioni;
e) partecipare al Consiglio di Istituto con mansidnattuario, redigendone gli
atti;
f) notificare, a mezzo di stralcio-verbale, le Helie del Consiglio di Istituto alle
persone o agli organi interessati alla loro esen,i
g) coadiuvare il Direttore in tutte le mansioniiragnti il buon andamento
dell’lstituto, specie per quanto riguarda il caland accademico, l'orario
scolastico, gli esami;
h) predisporre i dati sull'attivita dell’lstitutger la opportuna documentazione, le
relazioni annuali e triennali;
1) curare la corrispondenza d'ufficio e I'opera dlffusione per la conoscenza
dell'lstituto e delle sue attivita.

Art. 20
Istanze varie
Ogni domanda di certificazione od istanza di gaalshatura va inoltrata al
Direttore a mezzo dei servizi di Segreteria.

Art. 21
Prenotazioni e scadenze

1. Tutte le prenotazioni, le scadenze ed i vari adempti sono pubblicati nel

2.

Calendario dell'lSSR, oppure notificati nell'albdficiale degli avvisi. Salvo
indicazioni contrarie i termini si intendono sempe¥entori.
Non hanno alcun valore le informazioni assunteaeieamente.

Art. 22
Compiti dellEconomo
Spetta, in particolare, al’Economo:
a) attendere alla gestione economica dell’lstitafod’intesa con il Direttore,
provvedere alle sue necessita, specie per quagtarda la funzionalita della
Sede, I'incremento del patrimonio librario e glresussidi didattici;
b) redigere i bilanci annuali, preventivo e conswmt e presentarli, dopo la
discussione in Consiglio per gli affari economial, Consiglio d’Istituto per il
parere e al Moderatore per I'approvazione;
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c) procedere all'esazione dei diritti amministrates all’'equa retribuzione del
personale docente e ausiliare, sulla base delieandni del Consiglio per gli
affari economici, approvate dal Moderatore;

d) dirigere, d’intesa con il Direttore, il persoaausiliare dell’Istituto;

e) curare l'attuazione delle decisioni del Consigtier gli affari economici e
redigere i verbali delle sue sedute.

Art. 23
Il Consiglio per gli affari economici

Il Consiglio per gli affari economici € compostol drettore dell’lstituto,
che lo convoca e lo presiede, dal’Economo chespioa in qualita di Segretario,
da due Docenti stabili nominati dall’Arcivescovoa din docente non stabile
indicato dal Consiglio d’Istituto e nominato dalféwvescovo, da uno Studente
ordinario eletto dal’Assemblea degli Studenti. dd@nti restano in carica due
anni, lo Studente un anno, e possono essereirielett

Il Consiglio per gli affari economici &€ convocation@no due volte I'anno dal
Direttore per approvare ed esprimere un parere bdahcio preventivo e
consuntivo, da presentare al Consiglio di Istiteitger I'approvazione definitiva,
al Moderatore. In via straordinaria il Consigliorpgli affari economici é
convocato ogni volta che il Direttore lo ritengagpopuno o quando sia richiesto
per iscritto da almeno tre membri.

Gli atti di straordinaria amministrazione, propodiial Consiglio di
amministrazione, sono di competenza del Moderatore.

Quando si trattano questioni relative alla Biblaateil Direttore dell’lstituto
invita al Consiglio per gli affari economici il BEttore della Biblioteca con diritto
di voto nelle questioni di sua pertinenza.

II Consiglio per gli affari economici determina amtmente la tabella dei
diritti amministrativi e i parametri delle retribioni del personale docente e non
docente, in relazione al costo della vita e aligerse di bilancio, seguendo le
indicazioni del Consiglio di Istituto, approvatel ddoderatore.

Il Consiglio per gli affari economici delibera eveali provvidenze e sussidi
in favore degli Studenti, in base a criteri stabilal Consiglio di Istituto.

Art. 24
Biblioteca
La Biblioteca ha sede presso I'lstituto ed e aparfaubblico nei giorni e nelle ore
di lezioni. Orari ulteriori di lettura vengono comaati mediante affissione dal
Direttore della Biblioteca.
Gli Studenti si atterranno alle disposizioni resgendal Bibliotecario attraverso
comunicazione pubblica sia in materia di consutiaziin sede che di prestito.
La Biblioteca é retta da un Bibliotecario coadiwvatlla gestione da un Consiglio
di Biblioteca presieduto dal Direttore dell’Istitut
Spetta al Bibliotecario:

a) la gestione e la cura ordinaria della Biblioteca;
b) la vigilanza sui locali della Biblioteca e sullaugia conservazione del patrimonio

librario;

c) il compito di promuovere e coordinare lo sviluppella Biblioteca nelle diverse

discipline insegnate nell’lstituto secondo I'indzp stabilito dal Consiglio di
Biblioteca;

d) la redazione del Regolamento per I'uso della Bibkia, per il prestito dei libri ed

altro, da sottoporre all’approvazione del Consiglid@iblioteca;
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e) promuovere linformatizzazione dei cataloghi e dellegamento in rete della

4.

W

Biblioteca con le altre Biblioteche ecclesiastiehevili.
Il Bibliotecario pud essere coadiuvato nel suo tavda personale ausiliario
assunto dal Direttore dell’Istituto.

Art. 25

Consiglio di Biblioteca
Il Consiglio di Biblioteca e composto dal Direttatell’lstituto, che lo convoca e
lo presiede, dal Bibliotecario con funzioni di segrio, da due Docenti stabili e
da uno non stabile, proposti dal Consiglio di lgbte nominati dal Moderatore, e
da uno studente ordinario eletto dall’ Assembledid#gdenti.
| Docenti restano in carica due anni, lo Student@anno, e possono essere rieletti.
Il Consiglio della Biblioteca & convocato due vdlsno per stabilire le linee di
indirizzo che il Bibliotecario dovra attuare, deiare sull’incremento del
patrimonio librario e delle riviste e di eventuslipporti informatici per la rapida
consultazione dei cataloghi o di opere in versi@i#&-Rom; per approvare un
bilancio economico di previsione da sottoporreagirovazione del Consiglio per
gli affari economici e d'Istituto. In via straordinia il Consiglio € convocato ogni
volte che il Direttore lo ritenga opportuno, o qdarsia richiesto per iscritto da
almeno tre membri.
Il Consiglio di Biblioteca approva il Regolamentaigb della Biblioteca.

Art. 26
Disposizioni transitorie

. Il Regolamento entra in vigore all’'atto della sugpmvazione da parte della

PFTIM.

Il passaggio degli Studenti in corso dal vecchiowbdvo ordinamento avviene su
parere della Commissione appositamente costitiataCibnsiglio di Istituto e
presieduta dal Direttore secondo le normative d@&RETIM, dopo attenta
valutazione del curricolo svolto e degli esami sapeala ogni studente che chieda
il passaggio.

La disciplina della decadenza non viene applicgtaStudenti gia regolarmente
iscritti al fuori corso. | predetti hanno a disposne, a partire dall’entrata in
vigore del Regolamento, un ulteriore anno accadenper completare il
curricolo.

Eventuali modifiche al presente regolamento dowamssere deliberate dal
Consiglio di Istituto con la maggioranza dei duezitelegli aventi diritto al voto,
sottoposte al parere della PFTIM e ratificate dadratore.
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